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	القسم الأول: A
	Part 1 :

	أ – معلومات 
	A: Information


	اسم الطالب :
	الرقم الجامعي للطالب : 

	Student Name :
	Student No: 

	السنة الدراسية: 2014/2015
	الفصل الدراسي: الأول
	الفترة: ( الصباحية)      

	Academic year :2013/2014
	Semester : second semester
	

	اسم المادة: إدارة التغيير والتطوير 
	رقم المادة : 
	اسم مدرس المادة : 

	Module Title : 
	Module No :
	Instructor Name :

	اليوم : الاثنين
	التاريخ: 26/1/2015
	الوقت: 2:00-3:00

	Day : Wednesday  
	Date :16/7/2014
	Time : 


	الامتحان :  الثاني / غير مكتمل  
	Examination : First


	ب– إرشادات 
	B: Guidelines


	الإمتحان يتكون من فئتين من الأسئله ومجموع العلامات (  20 )
	The exam consist of two categories and the total mark is (    )

	العلامه مكتوبه إزاء كل سؤال .
	Each question has its own mark beside.

	يجب كتابة الإجابه بوضوح وتحديد رقم السؤال المتعلق بالإجابه 
	The answer must be written clearly and writ the question number relevant to the answer.

	يمن منعا" باتا" الإلتفات / او الكلام / . او الغش خلال الإمتحان تحت طائلة العقاب .
	Student must not talk or cheat during the exam or He/She will be subject to penalty.


	ج– ملاحظات الطالب حول الأسئله (إذا وجد ) 
	C-Student Comments about the Question ( If any )


	1.
	.1

	2.


	.2


 السؤال الأول : ( 5 علامات ) 
ما هي أهم مصادر التغير الاجتماعي 

السؤال الثاني ( 5 علامات ) 

ناقش أهم اثار التغير الاجتماعي في السلوك . 

السؤال الثالث : ( 5 علامات ) 

اشرح خمسة من خصائص التنظيم الجيد . 

السؤال الرابع : ( 5 علامات ) 

ما هي العوامل المؤثرة على نطاق الاشراف . وضحها . 
انتهت الأسئلة

تمنياتي لكم بالنجاح

